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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития школы

на 2018 - 2021 гг.

Введение

Главная идея Программы развития школы - создание новой практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности обучающихся. Новая практика образования – это создание адаптивного к условиям региона, современного и конкурентоспособного учебного заведения, позволяющего формировать систему ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и других сферах. Создаваемая модель должна быть гибкой, быстро реагирующей на новые образовательные потребности.

Образовательный процесс рассматривается  как выстроенная система педагогических действий, соответствующих поставленным целям, которые  определяются государством и образовательными потребностями социальных заказчиков.

В ходе анализа существующих внешних факторов, потребностей в образовании, спроса и оценки степени удовлетворения образованием был сформирован социальный заказ для школы, сопоставление которого с состоянием существующего образовательного процесса позволило определить  направления развития школы на ближайшие пять лет. Каждое из направлений рассматривается как подпрограмма Программы развития школы на период с 2018 по 2021 годы:

«Государственно – общественное управление»                                       

«Система оценки качества образования»                                                 

«Экспериментально – исследовательская работа»                                  

«Дополнительное образование»                                                               

« Информационно – компьютерные технологии в образовании»         

«Воспитательная система школы»                                                           

 «Здоровье школьника»

  «Сообщество детей и взрослых»                                                              

Анализируя итоги выполнения Программы развития на 2013-2018 гг., педагогический коллектив отмечает выполнение поставленных задач в полной мере и рассматривает полученные результаты как высокую степень готовности для разработки новой программы развития на период 2018-2021 гг.

Педагогический коллектив школы находится в непрерывном творческом поиске. В ходе реализации Программы развития школы сложился коллектив единомышленников, способный определить педагогическую задачу, наметить пути ее решения, внедрить в практику, получить планируемый результат.  Коллектив школы отличается высоким уровнем профессионализма, стабильностью состава, доброжелательностью, ярко выраженной командностью.

Результаты опроса родителей также свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности использования  программ обучения, созданными в школе условиями, сложившимися отношениями с учителями и администрацией школы. 

Причины для создания новой Программы развития школы следующие:

- наметившиеся тенденции в развитии района;

- новое качественное состояние школы в ходе реализации регионального комплексного проекта модернизации образования;

- необходимость в прогнозировании образовательных потребностей и социального заказа;

- возрастающие требования к доступности качественного образования;

- наличие и совершенствование механизмов внешней оценки качества образования; 

- необходимость выполнения целенаправленных мер по формированию ключевых  компетенций выпускника, позволяющих самореализоваться в условиях информационно-коммуникативного пространства.

- расширение государственно-общественного управления школой;

- совершенствование материально-технических условий обучения и воспитания.
Нормативно-правовое обеспечение программы

	 

Полное наименование программы
	 

Программа развития МБОУ «Соснинская СОШ»Балтасинского муниципального района РТ до 2021 года.

	 

Основания 
для разработки программы
	 

1. Закон РФ,РТ «Об образовании»

2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.  Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. № 373

3. Поэтапное введение ФГОС (Распоряжение Правительства РФ от 07.09.10 №1507-р «О плане действий по модернизации общего образования на 2011/15 годы)

4. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10

5. Устав школы.

6. Конвенция о правах ребенка.

      7.Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

         8.Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.;


9.Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

10
Концепция модернизации содержания российского образования на период до 2010 года.



	Периоды и этапы 
реализации  
программы
	I этап:  2018 –  2019 - «ориентационный»
II этап:  2019 –2020 - «поисково-преобразующий»
III этап: 2020 –2021- «аналитико-проектировочный»



	 

Цель программы
	 Формирование новых образовательных результатов учащихся - компетентности решения проблем в    различных    видах    деятельности:    познавательной, художественно-спортивной, практической, эстетической, коммуникативной.

	 

Основные задачи, мероприятия, программы 
	 1.Создание организационных и финансовых условий для развития доступного и качественного образования.

2.Формирование физически, психически, эмоционально здоровой личности учащегося.

3.Формирование духовно-нравственной культуры, гражданско- патриотической позиции школьника.

4. Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

5.Формирование высокопрофессионального, творчески работающего педагогического коллектива.

6.Разработка и реализация комплексно-целевых образовательных программ.

7.Совершенствование организационного и научно - методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.(по развёрнутому классу)

	 

Ожидаемые 
конечные результаты, важнейшие целевые показатели 
программы 
	1. Концентрация усилий педколлектива на решении приоритетных задач при переходе к  федеральным стандартам второго поколения.

2.  Повышение уровня готовности учителей гибко реагировать на изменения в образовательных потребностях учащихся и социальном заказе общества школе. 

3. Переход на электронный документооборот.

4. Увеличение числа учителей, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы и научно-исследовательские проекты, создающих методические разработки. 

5..Повышение рейтинга педагогов и школы в социуме.

	 

Разработчики программы
	 

 Администрация  школы, педагогический коллектив

	 

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	 

Котдусов Гамиль Ханнанович 
директор МБОУ«Соснинская  ООШ».
Тел. 3-27-28

	 

Постановление 
об утверждении программы
	 



	 

Система организации контроля за выполнением программы
	 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический Совет образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на заседаниях Педагогического Совета школы


II. Информационная справка

2.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1. Устав муниципального общеобразовательного учреждения “Соснинская основная  общеобразовательная школа» Балтасинского муниципального района РТ, утверждён постановлением исполнительного комитета Балтасинского муниципального района РТ от 11.11.2015г. № 413, зарегистрирован в МРИ ФНС России № 10 по РТ 23 ноября 2015 года.


2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ.

422240 Россия, Республика Татарстан, Балтасинский   район, с.Нижняя Сосна, ул. Героя Сарвара, д. 6.

Фактический адрес: 422240, Россия, Республика Татарстан, Балтасинский район, с. Нижняя Сосна, ул.Героя Сарвара, д. 6.


3. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц -

дата регистрации 13.10.2011 г., ОГРН 1021607756323, дата внесения записи 13.10.2011 г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №10 по Республике Татарстан, серия 16 № 006140636.

б) поставлена на учет 17 мая 2000 года в МРИ ФНС РФ №10 по РТ (Балтасинский территориальный участок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по РТ, 1612), серия 16 № 006140653

4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения: 1989 
а) лицензия: серия 16Л01 № 0001114, регистрационный номер 5447 от 28 марта  2014 г. 

б) свидетельство о государственной аккредитации: серия 16 а 01 №0000636, регистрационный номер  3495 от   19 апреля 2016 г.

5.Учредитель - Балтасинский  районный исполнительный комитет   Республики Татарстан, находящийся по адресу: 422250, Россия,Республика Татарстан , Балтасинский район, п.г.т. Балтаси, ул. Ленина д.42

Договор  с Учредителем и общеобразовательным учреждением от 03.03.2014

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:

Виды Локальных актов МБОУ «Соснинская основная общеобразовательная школа» Балтасинского муниципального района РТ: приказы, положения, правила, инструкции, договоры.

          2.2. Право владения. Использование материально-технической базы.


 На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)


Документы на право пользования площадями:

1. Постановление Главы администрации Балтасинского муниципального района  Республики Татарстан № 385   от 05.09.2007 «О предоставлении  земельного участка на праве бессрочного (постоянного) пользования муниципальному общеобразовательному учреждению Соснинской средней общеобразовательной школе Балтасинского муниципального района РТ земельный участок  общей площадью 37901,40 кв.метров, из земель населенного пункта, расположенный по адресу: РТ, Балтасинский муниципальный район, с.Нижняя Сосна, ул.Героя Сарвара, д.6,как балансодержателю  здания школы, построенного на данном земельном участке».

2. Свидетельство о государственной регистрации права от 17 февраля  2014 года серия 16-АН №204327 на постоянное (бессрочное) пользование земельного участка по адресу: РТ, Балтасинский муниципальный район, с.Нижняя Сосна, ул.Героя Сарвара, д.6 

3. Договор о закреплении  муниципального  имущества  в  оперативное  управление  ОУ -100 от25 12.2011г.   
 Территория образовательного учреждения.


Территория  МБОУ «Соснинская  ООШ»  расположена в северной части Балтасинского района, в восточной части  села.  Расстояние от районного центра  3 км.


Площадь  территории – 37901  кв.м. (3,7 га), пришкольный участок 2 га, кадастровый  номер земельного участка  16:12:120101:165


На территории имеются: здание школы ,мастерская ,  учебно-опытный участок,  цветники, хозяйственная зона, физкультурно-спортивная зона, полоса препятствий , игровая площадка.


 Требования к зданию образовательного учреждения.

а) Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.04.39.000М.00014.03.14 от 18.03..2014года, выданное территориальным отделом Управления Роспотребнадзора Республики Татарстан в Балтасинском районе по Кукморскому району, подтверждающее, что образовательное учреждение соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам при осуществлении образовательной деятельности.

б) Заключение № 9/12 от 22.06.2018г. о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности,  выданное Межрайонным отделом надзорной деятельности и профилактической работы по Балтасинскому и Кукморскому муниципальным районам УНД и ГР  МЧС России по РТ о том, что противопожарное состояние объектов МБОУ « Соснинская СОШ» позволяет обеспечить ему соблюдение требований пожарной безопасности при осуществлении образовательной деятельности. 


Проектная наполняемость 192 учащихся. Фактическая  наполняемость  на 01.09.17 – 84учащихся (45 %).


Общая  площадь  учебного  здания – 1657,41 кв.м.  На 1 учащегося – 19,73 кв.м.


Школа  работает в одну смену. Учащиеся 1-2 классов посещают группу продленного дня. Здание и территория школы поддерживаются в хорошем состоянии.

            Перечень  и оснащенность учебных кабинетов: 4 кабинета начальных классов (площадь – 36.6, 36.3, 36.3,  35.4; оснащенность 50%), кабинет биологии (площадь – 43.3; оснащенность 100%), кабинет информатики (площадь – 36.3; оснащенность 90 %),  кабинет математики (площадь –36.6; оснащенность 51%),  кабинет русского языка и литературы (площадь – 36.0, ; оснащенность 52%), кабинет истории (площадь – 36.6; оснащенность 50%), кабинет географии и физики (площадь –58.7 ; ос-нащенность 51%, 55%), кабинет татарского языка (площадь – 37.2; оснащенность 76%), кабинет технологии  (обслуживающий труд, мастерская) (площадь – 127; оснащенность 56%),


На первом этаже (по проекту) располагается спортзал. Площадь 147,8 кв.м. Вспомогательные помещения спортзала: снарядная для хранения спортивного инвентаря. Оснащенность спортзала: 62,7%.

	гимнастика
	лыжная подготовка
	спортивные игры
	Легкая атлетика

	73%
	32 %

	75%
	71%



Имеется спортивная площадка  и сектор для прыжков в длину ,футбольное поле, хоккейная площадка, площадки для метания гранат, гимнастический городок. Для организации обучения ОБЖ  и для  укрепления здоровья  юношей в школе имеется полоса препятствия и учебный пост караульного.


Материально-техническая база и квалифицированные кадры обеспечивают выполнение программ по физической культуре  в полном объеме и полноценной  организации  внеурочной  спортивно-оздоровительной работы.


Столовая с обеденным залом ( 57,0кв.м.) на 60 посадочных мест позволяет организацию горячего питания работников и учащихся в соответствии с требованиями СанПиНа. Горячим завтраком и дополнительным питанием охвачены все учащиеся (134).   Оснащение столовой -70 % .


Для медицинского обслуживания учащихся составлен договор  с ЦРБ от 18.01.2018.№ 29

2.3 Структура образовательного учрежденияи система управления.

Согласно законодательству РФ в сфере образования право на управление школой имеют все участники образовательного процесса. Организация управления соответствуют уставным требованиям. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация  соответствует уставным требованиям. Управление школой  строится  на принципах  единоначалия и самоуправления.


Органами  самоуправления школы являются:

- Совет школы, состоящий из представителей обучающихся, их родителей, и педагогических работников школы. Он утверждает Концепцию и программу развития школы, отдельных локальных актов, рассматривает жалобы на нарушение административных прав, закрепленных Уставом школы.

- В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет.

- Полномочия  коллектива школы осуществляются общим собранием коллектива, которое собирается по мере необходимости. Общее  собрание  принимает  Устав школы, Правила внутреннего распорядка, принимает  коллективный договор.

- В школе функционируют органы ученического самоуправления. Это -  организация «Тан йолдызы» и  классные органы самоуправления. 


Непосредственное  руководство Учреждением осуществляет директор.


Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития, построена структура управления, в которой выделяется 4 уровня : 


Первый уровень - директор - главное административное лицо, несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находится  педагогический совет.


Второй уровень - заместители директора образовательного учреждения  по учебно-воспитательной, воспитательной  работе. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой. 


Третий уровень - методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений. Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей  педагогов.


Четвертый уровень - учащиеся, родители и учителя.  Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 
















2.4 Контингент образовательного учреждения. 

      В 2018/2019  учебном году в школе обучается 77 человек, лицензионный норматив -192 чел.. 

Количественный состав по ступеням обучения:

1 ступень - начальное общее образование – 38 человек;

2 ступень – основное общее образование –39человек

  На первой ступени обучения функционирует 4 класса, на ступени основного общего образования 5  классов.
   Контингент школы состоит из учащихся села Нижняя Сосна. В школе нет отчисленных,  все учащиеся школьного возраста охвачены обучением.  По привлечению детей в школу проводится целенаправленная работа. Все дети дошкольного возраста до 6,5 лет, проживающие на  территории  с. Нижняя Сосна привлечены  в МДУ «Соснинский  детский сад». Осуществляется сотрудничество учителей начальных классов  с  воспитателями детского сада.      

 Среди родителей учащихся преобладают работники сельского хозяйства, а также бюджетной сферы, служащие. По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов в семье на человека ниже прожиточного минимума – 25%; со средним – 66%; с высоким – 9%.

            Учебный год в школе начинается 1 сентября. В случае, когда 1 сентября приходится на выходной день учебный год начинается со следующего за ним рабочего дня. Продолжительность    учебного года для 1-ых классов составляет 33 недели с 35 минутными уроками в  течение всего первого полугодия, для 2-4 классов-34 недели, для 5-8, 10  классов - 35 недель, 9,11-34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней и не менее 8 недель в летнее время. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы – 7 календарных дней.        

     Продолжительность учебного года, каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком.  Режим работы школы и расписание уроков утверждены приказом директора.

Обучение в школе ведется:

· В первых классах по 5-ти дневной учебной неделе;

· Во 2-9-ых классах по 6-ти дневной учебной неделе.

    Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Расписание занятий составляется  в соответствии с СанПиН. Продолжительность уроков в первом классе – 35 минут. Во 2-4-ом классах –45 минут при 6-ти дневной неделе. Длительность перемен между уроками составляет по 10 минут, по 20 минут – 2(две) перемены.

       В школе функционирует группа продленного дня рассчитанная на 25 человек.

    Школа по желанию обучающегося, его родителей (законных представителей) содействует освоению основных общеобразовательных программ или отдельных его разделов  в форме семейного образования, самообразования или экстерната (Устав ОУ).

    Школа обеспечивает индивидуальные занятия на  дому с учащимися, не имеющих возможность посещать школу в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья (Устав ОУ). 

Школа отслеживает  трудоустройство и занятость выпускников. Анализ последних трех лет показывает, что большинство учащихся по окончании школы поступают в среднее специальные учебные заведения. Проходит 100% ная социализация выпускников. 

Основная школа

	
	2014/2015
	2015/ 2016
	2016-2017
	2017-2018

	Всего выпускников
	13
	12
	12
	13

	- продолжили обучение в МБОУ «Балтасинская СОШ»
	2
	5
	6
	3

	- продолжили обучение в др.ОУ района
	-
	-
	-
	2

	- поступили в сузы, лицеи, колледжи и т.д.
	11
	7
	6
	8

	- не устроены
	-
	-
	-
	-


 По контингенту образовательного учреждения наблюдается позитивная  динамика  количества обучающихся.     В школе на начальной ступени обучения созданы условия для дополнительного образования детей: функционируют различные кружки.

2.5 Содержание образовательной деятельности.
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Соснинская средняя общеобразовательная школа» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан «Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка» разработана  в 2013 году.  Программа обсуждена и принята на педсовете школы 03.05.2013года .


Основанием для разработки программы послужили: 

1. Стабильные результаты качества знаний учащихся, положительный опыт соединения основного и дополнительного образования школьников. 
2. Необходимость разработки нового варианта Концепции развития  школы вызвана с изменениями современных экономических условий и обновления содержания образования  (ФГОС нового поколения) ,внедрение республиканской программы «Электронное образование».  


Инновационная идея Программы:

• использование проектных и исследовательских методик, с целью организации научно-исследовательской деятельности школьников;

• соединение возможностей основного и дополнительного образования, через реализацию программ « Здоровье » и «Одаренные дети»;

• стимулирование педагогов к повышению своего профессионального уровня через участие в различных конкурсах;

• работа по информатизации учебно-воспитательного процесса в школе в рамках Республиканской  программы «Электронное образование»;

• отработка модели основной  школы путем совершенствования и обновления структуры и содержания основного образования на основе ФГОС ООО нового поколения.

Цель программы:

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации  образования  в сельской  местности.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

В своем развитии школа ориентируется на следующие приоритетные ценности:    

· обеспечение прав и свобод личности;

· создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способной позитивно воздействовать на мир, жить в гармонии с миром и с самим собой; 

· опора на особенности и склонности ребенка с целью их дальнейшего развития; 

· усиление внимания, как к одаренным, так и к неуспевающим учащимся; 

· снижение перегрузки учащихся и распределение учебной нагрузки в соответствии с индивидуальными способностями и задатками; 

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального и морального стимулирования педагогов и учащихся; 

· создание постоянно действующей системы информирования педагогов о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях; 

· развитие сотрудничества школы, семьи и общественности в вопросах воспитания и образования детей.


Принципы, перечисленные выше, лежат в основе построения программы, сориентированной на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого ученика.


Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы:

1. Положительная динамика результатов мониторинга  обученности учащихся переводных классов, успешное окончание школы выпускниками 9 класса и трудоустройство всех выпускников .

2. Успешное функционирование предшкольного образования на базе школы. 

3. Овладение компьютерной грамотностью учащихся, педработников,  использование ИКТ на уроках и во внеклассных мероприятиях и в управлении.

4. Систематическое повышение квалификации педагогов, приобретение пользовательских навыков работы на ПК 100 % учителей. 


В настоящее время идет реализация I (подготовительный ) этапа Программы развития. Ведется целенаправленная работа по созданию условий для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. С каждым годом увеличивается количество участников и призеров различных конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций как на районном, так и на республиканском уровнях. На базе школы систематически проводятся районные семинары  по распространению передового опыта работы педагогического коллектива. Продолжается работа по информатизации учебно-воспитательного процесса: повышение информационной культуры педагогов и учащихся, переход работы  школьного коллектива после  обеспечения ноутбуками  к работе в режиме  электронного журнала.  Учащиеся  показывают стабильные результаты в реализации действующих образовательных и в достижении новых образовательных целей, что подтверждается итогами государственной аттестации, результатами предметных олимпиад и поступлением в ВУЗы.


В школе разработаны рабочие программы кружков. Для всестороннего развития обучающихся в школе работают кружки художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной, предметной направленности. 


С каждым годом  увеличивается число детей, привлечённых к проектной деятельности, результатом  являются призовые  места различного уровня.  

         Обучение и воспитание в школе ведется на татарском языке. В школе преподаются в качестве государственных языков русский и  татарский языки, в качестве иностранного - английский.      Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся. В школе принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5  «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно».

      В 1-ых классах применяется безотметочная система.  Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации определены соответственно в локальном акте.

Учебный план  МБОУ «Соснинская ООШ» на 2018 - 2019 учебный год разработан в соответствии со следующими документами: 

- Закона Российской Федерации (от 29.12.2012 №273-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17.12.2010 № 1897 (далее – ФГОС основного общего образования);

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1015.

- Закона Российской Федерации от 25.10.1991 № 1807-1 (ред. от 12.03.2014) «О языках народов Российской Федерации»;

- федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию;

- СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (от 29.12.2010 № 189);

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ (от 04.07.2014 № 41) «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

- Примерной основной образовательной программы основного общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15);

- Закона Республики Татарстан (от 22.07.2013 № 68-ЗРТ) «Об образовании»;

- Закона Республики Татарстан (от 08.07.1992 № 1560-XII) «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Закона Российской Федерации «О языках народов Российской Федерации» №126-ФЗ от 24.07.1998 (в действующей редакции);

 -Типового положения об общеобразовательном учреждении (в ред. Постановлений Правительства РФ от 23.12.2002 N 919,от 01.02.2005 N 49, от 30.12.2005 N 854, от 20.07.2007 N 459,от 18.08.2008 N 617, от 10.03.2009 N 216) 

-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004 года №1089;

    -Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (утверждён приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009г. №373, зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009г., регистрационный номер 17785);

    -Федерального базисного учебного плана, утверждённого  приказом Министерства образования Российской Федерации №1312 от 9 марта 2004 года и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 2011 года  №1994 «О внесении изменений в Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации»; 

     - приказа Минобрнауки России от 26 ноября 2010 года №1241 “О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373” ( зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный номер 19707);

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2011 №2357 “О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373”;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 января 2012 года №69 “О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего среднего (полного) общего образования
- письма «Методические рекомендации о введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся ОУ РФ» направленным письмом МО и Н от 08.10.2010г. № ИК-1494/19 « О введении третьего урока физической культуры»

- санитарно –эпидемиологические  правил и нормативов  «Санитарно –эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03, зарегистрированных в Министерстве юстиции Российской Федерации регистрационный номер 4594, 27.05.2003 ,постановление главного санитарного врача РФ от03.04.2003 №27.
-приказа Минобрнауки РФ от 26.11.2010г.№1241 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом МО и Н РФ от 06.10.2009г.№373 (зарегистрированный в Минюсте РФ 04.02.2011г.№19776) ,№74от1 02.2012;

  - приказа  от 19 декабря 2012 г. N 1067 министерство образования и науки Российской Федерации об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013 – 14 учебный год; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 февраля 2012 года №74 “О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования;

- примерных основных образовательных программ начального общего образования, основного и среднего общего образования;

     - федеральных перечней учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию;

     - распоряжение Правительства РФ от 28 января 2012 года №84-р «Об утверждении плана мероприятий по введению с 2012-2013 учебного года во всех субъектах РФ комплексного курса для общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики»; 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.10.2010 г. №ИК-1494/19 “О введении третьего часа физической культуры”;

     - письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.05.2012 года № МД-583/19 “О методических рекомендациях «Медико-педагогический контроль за организацией занятий физической культурой обучающихся с отклонениями в состоянии здоровья»;

- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. №189, зарегистрированным в Минюсте России 3 марта 2011 г., регистрационный номер 19993

- письма МО и Н РТ от 29.11.2010г.№10143/10 об оформлении в классном журнале предмета «Искусство»  
- письма МО и Н РТ от 29.09.2009г.№7294/9 « О преподавании математики»  
-приказа № 4154/12 МО и Н РТ от 9 июля 2012г. «Об утверждении базисного и примерных учебных планов для образовательных учреждений РТ, реализующих программы начального общего и основного общего образования.  

 - приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от10.07.2012 года № 4165\ 12 «Об утверждении регионального базисного учебного плана  для образовательных учреждений Республики Татарстан; реализующих программы среднего (полного) общего образования» 

- Закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» №443РТ от 18.07.2004 г.; 

-регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования, утверждённого приказом № 4154/12 от 9 июля 2012 года и регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования,   № 4165/12 от 10 июля 2012 года, с учетом реализуемых лицеем  образовательных программ  повышенного уровня и программ профильного обучения;

     - приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29 февраля 2012 г. №1070/12 “Об утверждении плана мероприятий по введению учебного курса “Основы религиозных  культур и светской этики”;

-приказ МО и НРТ от 19.08.2015 №1054\15 “Об утверждении методических рекомендаций по    проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы начального юбщего образования для образовательных организаций Республики Татарстан”, № 1063\15 “ Об утверждении методических рекомендаций по разработке учебного плана основного общего и среднего общего образования для общеобразовательных организаций РТ”, № 1055\15 “ Об утверждении методических рекомендаций по проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы основного общего образования для общеобразовательных организаций РТ”
- письма МКУ «Управления образования Балтасинского районного исполнительного комитета»  «Об учебных планах в 2018 -2019 учебном году»;

-устава МБОУ «Соснинская ООШ»;

-образовательной программой для начальной школы (ФГОС НОО) муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Соснинская основная общеобразовательная школа» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан принята на заседании педсовета протокол №1 от 31.08. 2013 введенная в действие приказом №96 от 01.09.2013.

-основной образовательной программой основного общего образования рассмотрена на заседании педагогического совета школы и утверждена решением педагогического совета (протокол № 1  от 31.08.2013 года) введенная в действие приказом №163  от 31. 08. 2015.

-основной образовательной программой основного общего образования (ФГОС ООО) рассмотрена на заседании педагогического совета школы и утверждена решением педагогического совета (протокол № 1  от 24.08.2015 года) введенная в действие приказом №156  от 24. 08. 2015.

-программы развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Соснинская ООШ» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан на 2013-2018гг. «Школа здорового поколения».

 Целевая направленность

Ведущие идеи построения учебного плана школы:
• создание условий для достижения учащимися уровней образованности соответствующих федеральному, региональному и школьному компонентам стандарта образования
• организация предпрофильной подготовки, как основы для осознанного выбора профиля


Учебный план  Соснинской  СОШ построен на основании БУП РТ на 2018- 2019 учебный год и направлен на достижение следующих целей:

1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, выполнение стандарта образования на уровне, достаточном для продолжения образования и самообразования;

2. Адаптация учащихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье, формирование здорового образа жизни.

4. Обеспечение широкой образовательной подготовки учащихся, подготовки их к получению дальнейшего образования, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого учащегося;

5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья. 

 Начальная школа


В начальной школе обучение ведется по программе, разработанный на основе ФГОС НОО для 1-4 класса.
Учебный план начального звена предполагает четырехлетний цикл начального обучения. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – не менее 34 учебных недель. 


На данном этапе развития общества приоритетным является формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере определяет успешность школьника на всех ступенях образования. Общеучебные умения и навыки являются в начальной школе основой для формирования такой универсальной способности человека как умение учиться, которая и закладывается на этом  этапе образования вместе с потребностью и желанием учиться. 


Учебный предмет «Окружающий мир» (человек, природа, общество) изучается  с 1 по 4 класс 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально – гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности.


«Информатика и информационно – коммуникационные технологии (ИКТ)», направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, изучаются в 3-4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология».


Компонент образовательного учреждения  в начальной школе используется  на  изучение  предметов : 2 класс1 час- математика; 3 класс  - 1 час – математика,          с целью расширения  знаний учащихся

Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» утвержденный распоряжением Правительства РФ  от 28.01.2012№84-р изучается в 4 классе в объёме 1 часа в неделю 

Предмет «Искусство» изучается  как  два предмета: музыка и ИЗО. (На основании письма МО и Н РТот 29.11.2010г.№10143/10 об оформлении в классном журнале предмета «Искусство»)  

В целях реализации ФГОС НОО с первого класса организовано внеурочная деятельность по направлениям: спортивное, художественно-эстетическое ,научно познавательное, общественно- полезная деятельность.

 Основная школа


Учебный план для 5, 6, 7 классов разработан на основе учебного плана  утвержденного приказом МО и Н РТ № 1055/15 от 19.08.15 и методических рекомендаций по проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы основного общего образования для общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан.

Предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (далее – предметная область ОДНКНР) в соответствии с вводимым федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования с 1 сентября 2015 года должна обеспечить, в том числе знание основных норм морали, культурных традиций народов России, формирование представлений об исторической роли традиционных религий и гражданского общества в становлении российской государственности изучается в количестве 1 часа за элективный курс.

Предметная область ОДНКНР является логическим продолжением учебного предмета ОРКСЭ начальной школы.

Согласно нормам части 2 статьи 28 Федерального закона образовательные организации свободны в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

Школьный компонент в 5 классе распределяется таким образом:  1 час – русский язык: в целях расширения  знаний по данному предмету и формирования грамотности письменной речи. В 6 классе распределяется таким образом:  математика – 1 час,  в целях развития навыков решения текстовых задач. В 7 классе распределяется таким образом: математика – 1 час, русский язык – 1 час, биология – 1 час, в целях расширения  знаний по данным предметам.

В 5 классе элективный курс распределяется таким образом:  1 час- ОДНКНР, в целях расширения  знаний по данному предмету 

В 5 и 6 классе в количестве 4 часов  предмет  «Черчение» реализуется в разделе «Черчение и графика»   предмета «Технология».

Предмет «Искусство» изучается в 5 - 7 классах как  два предмета: музыка и ИЗО. (На основании письма МО и Н РТ от 29.11.2010г.№10143/10 об оформлении в классном журнале предмета «Искусство»).   

  
В основной школе (8-9 класс) федеральный и региональный компонент реализуется в полном объеме. Основная  школа должна обеспечивать  становление учебной самостоятельности  подростков для дальнейшего решения задач профильной старшей школы. В связи с этим основное внимание на средней ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у учащихся познавательных интересов, что позволит в дальнейшем наиболее точно определить область научных знаний, в рамках которых на старшей ступени произойдет определение профиля дальнейшего обучения. В учебных планах для 9-го класса 2 часа выделено  для организации предпрофильной подготовки учащихся. Часы компонента образовательного учреждения используются для расширения знаний  по изучаемым учебным предметам и распределяются следующим образом:

   9 класс - 2 часа дается на элективные курсы для проведения предпрофильной подготовки. 

Предмет «Искусство» изучается в 8 – 9 классах в рамках интегрированного учебного предмета «Искусство».  (На основании письма МО и Н РТ от 29.11.2010г.№10143/10 об оформлении в классном журнале предмета «Искусство»).   

В 7 и 8 классе в количестве 2 часов  предмет  «Черчение» реализуется в разделе «Черчение и графика»   предмета «Технология».

Учебный план предпрофильной  подготовки направлен на реализацию следующих целей: 

- создание условий для достижения учащимися уровней образованности, соответствующих федеральному, региональному и школьному компонентам стандарта образования;

- создание условий для формирования ключевых компетентностей, позволяющих учащимся сделать осознанный выбор дальнейшего образовательного маршрута.

 
Предпрофильная подготовка включает  элективные курсы, предназначенные для ознакомления учащихся со способами деятельности, необходимые  для успешного освоения программ того или иного профиля, формирования образовательных потребностей, и расширения кругозора что позволит осуществить более осознанный выбор профиля обучения в старшей школе
- информационную работу и профильную ориентацию.

В рамках  этого по запросам учащихся проводятся элективные курсы :  3 естественно - математического направления: «Мы и химия», «Основы медицины», «Геометрия в жизни» и  1 курс по русскому  языку   «Проблемы языковой нормы», с целью формирования коммуникативных способностей учащихся. 
2.6. Состояние воспитательной работы

Воспитательная система МБОУ «Сосинская СОШ» решает педагогические задачи, стоящие перед коллективом и обществом, выявляет закономерности становления и развития личности школьника, указывает пути и условия совершенствования процесса воспитания.

Педагогический коллектив школы исходит из того, что воспитание и обучение выступают в едином ключе и с единой идеологией. Это идеология нравственных и общечеловеческих ценностей, идеология свободного развития и самоактуализация личности, идеология семьи и общества.


Целью воспитательной работы школы является: формирование полноценной  психически и физически  здоровой личности, которая приобрела бы в процессе развития способность  самостоятельно  строить  свой вариант жизни, стать  достойным человеком XXI  века, дать  возможность и создать условия для  индивидуального выбора образа жизни, научить  ее делать  выбор и находить  способы его реализации.


Воспитательная работа в МБОУ «Соснинская ООШ» ведется по следующим  направлениям:

- военно–патриотическое  воспитание;

- культурно–эстетическое  воспитание;

- экологическое, трудовое  воспитание;

- нравственное  воспитание;

- профориентация;

- спортивно-оздоровительное  воспитание;

- работа с родителями;

- работа с классными руководителями ;

- работа с одаренными детьми;

- профилактика правонарушений;

- ученическое самоуправление;


Для осуществления воспитательной работы есть все необходимые условия, материально-техническое обеспечение и кадры (1 музыкант с высшем образованием, 1педагог-организатора, 1  воспитатель ГПД). В школе работают филиалы  спортивной школы (теннис, туризм, армспорт); 


Дополнительное образование в МБОУ «Соснинская ООШ» опирается на содержание основного образования, увеличивая временное пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую активность, охватывая как можно большее количество учащихся 1-9 классов. В школе созданы условия для личностного развития детей во внеурочной деятельности в системе дополнительного образования. 


Целями и задачами системы дополнительного  образования  в школе являются:

-в первой ступени обучения – выявление интеллектуальных, спортивных,творческих и художественных способностей детей; 

-во второй ступени обучения – развитие проявленных в первой ступени способностей в различных видах деятельности; 

-в третьей ступени обучения – привлечение к занятиям, необходимым при дальнейшем выборе профессии и жизненного пути, социализации личности;


С целью обеспечения условий для самореализации и саморазвития школьников постоянно организуется работа кружков по интересам

	Учебные годы
	Количество учащихся, занятых в кружках
	Количество кружков по интересам

	2018-2019
	47
	6



Для удовлетворения  познавательных  интересов  учащиеся  школы также посещают кружки ЦВР («Умелые руки», «Нравственность», «Туризм» «Баскетбол» ,  ДЮСШ («Лыжи», «Баскетбол» ) 

В системе дополнительного образования  задействовано 100 % учащихся. Результатом деятельности  объединений  дополнительного образования является проведение выставок, ярмарок, участие в различных конкурсах, в спортивных состязаниях, презентации творческих проектов, рефератов. 
Особое внимание в школе уделяется спортивно-оздоровительной деятельности учащихся, пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа жизни в повседневную жизнь учащихся. Ученики школы активно участвуют в районных  и республиканских соревнованиях по различным видам спорта, результатам которого являются  призовые места. Сборная школы по баскетболу последние годы являются  победителями  районных и республиканских  соревнований. Любимым видом спорта у мальчиков является футбол, хоккей. 


В школе  постоянно ведется работа по социальной адаптации подростков. В школе нет детей, принимавших участие в совершении  административных правонарушений. Это итог совместной работы с межведомственными организациями. На беседы с учащимися регулярно приглашаются инспектор по делам несовершеннолетних, участковый и другие работники правоохранительных органов. Был составлен и реализован план по профилактике правонарушений среди учащихся на учебный год с целью формирования у детей, начиная с младшего школьного возраста, ценностей и навыков здорового образа жизни. Из числа учащихся старших классов организован отряд «Форпост».
Классными руководителями и общественным инспектором школы  проводится работа по выявлению трудных подростков и семей, не выполняющих своих родительских обязанностей.  

С неуспевающими учащимися и их родителями проводится индивидуальная работа  учителями-предметниками. Ежегодно организуется и проводится цикл лекций по гигиене, профилактике табакокурения, наркомании и ВИЧ- инфекций для учащихся  5-6, 7-9 классов. Классные руководители  работают по программе «Путь к успеху».
С целью сохранения здоровья учащихся в школе принята и реализуется программа «Здоровье», в рамках которой проведены следующие мероприятия:

- диспансеризация учащихся; 

- организация и проведение дней здоровья; 

- участие в спортивных соревнованиях школы,  района,  

-  проведение спортивных праздников;

- проведены тренинги, консультации, беседы с учащимися с целью:

- обучения социально-психологическим навыкам;

- профилактики зависимых состояний;

- формирования критического отношения к социально-вредным привычкам;

Тесное сотрудничество классных руководителей и родителей проявляется в проведении:

- конференций; 

- индивидуальных и тематических консультаций; 

- родительских собраний; 

- тренингов;

- дней творчества детей и их родителей; 

- открытых уроков и внеклассных мероприятий

- помощи в организации и проведении внеклассных дел и укреплении материально -технической базы школы и класса; 

- шефской помощи.


Большое внимание классные руководители уделяют просвещению родителей учащихся класса. Умело организованное и продуманное педагогическое просвещение родителей способствует развитию педагогического мышления и воспитательных умений родителей, изменению восприятия собственного ребенка в их глазах.

- Педагогические беседы с родителями;

- Классные и общешкольные родительские собрания;

- Тематические консультации (групповые и индивидуальные);

- Информационная работа (папки, уголок для родителей, выставки и т.д.);

- Работа  по  программе  для  родителей  «Путь  к  успеху»;

- Нетрадиционные  формы (праздники, мероприятия  с  родителями, анкетирования  и т.д.);

- Традиционные (праздники);

- День открытых  дверей.

Наличие административной структуры, функционально ответственной за воспитательную работу и дополнительное образование
Зам. директора по ВР – Зайнуллина Л.Г.
библиотекарь –Шамилова Э.З.
Педагог-организатор- Шамилова Э.З.

Классные руководители

1-4 классов -4

5-9 класов -5
В школе имеется  ученическое самоуправление. Целью организации данного направления было вовлечение большего количества  учеников в общественную и культурную жизнь школы, развитие у учащихся способностей решать проблемы самостоятельно, демократизация образовательного процесса в школе, создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей.

Задачи: 

· координация деятельности членов школьного ученического самоуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив; 

· защита прав и законных интересов детей и подростков, учеников школы;

· способствовать взаимодействию с администрацией школы, педагогическим составом школы, родительским комитетом;

· привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и подростков.

Школьное ученическое самоуправление работает по направлениям: образование, досуг, физкультура и спорт, информация, труд, шефство.

Ученическое самоуправление работает не только в масштабах школы, но и активно развивается в классах. С созданием системы самоуправления класса произошли существенные изменения отношений среди одноклассников, расширяется их взаимодействие. Кроме того происходит передача опыта ответственности от старших к младшим, учащиеся учатся самореализовываться, развивать целеустремленность. 

Организация воспитательной деятельности

	№
	Традиционные мероприятия ОУ

	
	Общешкольные праздники

	1
	« День знаний»

	2
	1 октября- День пожилых

	3
	5 октября- День учителя

	4
	«Праздник  урожая»

	5
	«Осенний бал»

	6
	День матери

	7
	«Буыннар очрашуы»

	8
	«Встреча с участниками Афганском конфликте»

	9
	«Новогодний карнавал»

	10
	14 февраля- День святого Валентина

	11
	Проводы зимы

	12
	23 февраля- День защитника Отечества

	13
	8 Марта- Мамин праздник

	14
	«Последний звонок»

	
	Фестивали, конкурсы

	1
	Отчетный концерт учащихся 1-9 классов

	2
	Республиканский конкурс 

	3
	«Созвездие-Йолдызлык»

	4
	«Театр здоровья»

	
	Соревнования

	1
	Кросс наций

	2
	Лыжные гонки

	3
	Волейбол

	4
	Пионербол

	5
	Шахматы между классами

	6
	Теннис

	7
	Лыжня России



2.7 Организация работы школьной библиотеки

Организует работу библиотеки один работник -  библиотекарь Шамилова Эндже Загировна , имеющая высшее образование, общий и библиотечный стаж работы 2 года.  
    Школьная библиотека играет важную роль в системе работы по привлечению детей к чтению. В на​шей библиотеке постоянно много учащихся, которые интересуются книгами и периодическими издани​ями по всем отраслям знаний. Этому способствует индивидуальная и массовая работа - книжные выставки, беседы, обзоры книг, библиотечные уроки, утренники, вечера и презен​тации книг.
Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование печатные и другие виды изданий из - фонда библиотеки, пользуются библиографическим и справочным обслуживанием.
  Для успешной пропаганды лите​ратуры в первую очередь ведется ра​бота с педагогами. В библиотеке оформлен стенд «В помощь учителю», на котором имеются рекомендатель​ные списки литературы по темам: «Классному руководителю», «Нор​мативные документы», «Этика. Эс​тетика. Мораль», «В помощь нрав​ственному воспитанию учащихся», «Гигиена и здоровье школьника».
  В библиотеке ведется совместная работа с классными руководителями, проводятся классные часы, меро​приятия, подбирается литература по различным отраслям знаний. Высок спрос на методические книги и периодическую литературу, такие как, журналы «Мэгэриф», «Завуч», «Классный руководитель», «Казан утлары», «Педсовет», «Практика административной работы», «Последний звонок», «Вестник образования РФ и РТ», «Республика Татарстан», «Учительская газета» и многие другие.
   Часто проводятся обзоры новых поступлений литературы на педсоветах и МО классных руководителей, на родительских собраниях по темам: «Обеспеченность учебниками на новый учебный год», «Новые информационные технологии», «Новые методические книги классным руководителям», «Новая методика для преподавания учебных предметов», «Новые учебные системы в начальной школе». Для информирования учителей постоянно вывешиваются списки новых поступлений, в библиотеке организована книжная выставка «Новая методическая литература для учителей», и стенд «Классному руководителю», на котором вывешены рекомендательные списки литературы для проведения классных часов по темам «Нравственное воспитание учащихся», «Здоровье и красота», «Живопись» и другие.

Также для проведения классных часов собраны тематические папки «Милосердие», «Живопись», «Казань»,«Классному руководителю», «История Татарстана», «Казани 1000 лет», «Люди нашего села», «Писатели Татарстана», «Культура Татарстана», «Права и обязанности детей», «Коварные разрушители здоровья» и многие другие.

  С целью привлечения учащихся к чтению организовываются книжные выставки, тематические стенды, составляются рекомендательные списки литературы.

  При проведении библиотечных уроков среди 1-9 классов учащимся показываются презентации в компьютерной среде PowerPoint. 

  В библиотеке ведется алфавитный и систематический каталоги, фонд расставлен по системе ББК, учебники и книги по мере поступления вводятся в программу MARK-SQL
В МБОУ «Соснинская основная общеобразовательная школа» имеется  библиотека. За время существования школьной библиотеки общее  количество единиц  хранения  достигло 15581 экземпляров Все обучающиеся школы в достаточной степени  обеспечены учебной и художественной литературой.  Кроме того, учителя школы имеют личную библиотеку методической и справочной литературы по предметам.


Библиотека образовательного учреждения обеспечена современной информационной базой. На  базе   школьной  библиотеки  создан  фонд  медиатеки,  который  включает  в  себя  аудио - видеокассеты,  диски  с  обучающими  программами.


В школьной библиотеке создана и постоянно пополняется коллекция сценариев библиотечных уроков, мероприятий, а также сценариев школьных мероприятий.


Идет создание электронных каталогов художественной литературы, методической литературы, периодики, учебников в рамках школьной медиатеки. 


Востребованность информационной базы постоянно возрастает, поэтому основными  задачами для школьной библиотеки и медиатеки в данный момент являются оказание методической, консультационной помощи педагогам, обучающимся, родителям в получении информации из медиатеки и  других информационных источников



Фонд учебно – методической литературы – 3890 экз.


Фонд художественной  литературы –  11691 экз.


Обеспеченность  учебниками – 99 %

Выход в Интернет имеет 1 компьютер.

Для обмена информацией с пользователями Интернет сети создан Интернет сайт школы. 

2.8. Результативность образовательной деятельности.
Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.


Нормативная база внутришкольного  контроля школы составляет:

- Положение ВШК;

- Положение промежуточного контроля.


Разработана внутришкольная система оценки качества образования, реализация которой осуществляется посредством существующих процедур контроля качества образования:

- Мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

- Анализом творческих достижений учащихся;

- Результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;

- Результатами  самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы;

- Системой внутришкольного контроля.


Ключевыми объектами при организации  внутришкольного контроля являются:  

- обученность учащихся по отдельным предметам; 

- сформированность общеучебных умений и навыков; 

- воспитанность обучающихся; 

- состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал образовательного учреждения; 

- актуальность содержания образования для современного ученика, обеспечиваемого реализуемой в школе образовательной программой; 

- наличие подготовленных и мотивированных педагогических кадров.


Качество подготовки выпускников (4 кл.,9 кл.,.). 


Содержание, уровень и качество подготовки выпускников 4, 9 классов соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.


Хорошие результаты показывают выпускники старшей школы при сдаче экзаменов в форме ОГЭ. Наметилась тенденция роста среднего балла ОГЭ за последние 3 года.  Все выпускники за последние 3 года получили аттестаты об основном общем образовании.


Выпускники, оканчивающие школу с аттестатом «с отличием» являются важным качественным показателем работы педагогического коллектива.  По результатам государственной итоговой аттестации в школе есть выпускники, получившие аттестат «с отличием».. За последние 3 года окончили школу с аттестатом «с отличием» 3 выпускника. 

При сдаче ГИА 9 классов наблюдается положительная динамика. 

Наблюдается устойчивая динамика роста качества знаний  в начальной школе. Эти результаты подтверждаются при переходе в основную школу. 


 Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.

В школе ведется целенаправленная работа педагогического коллектива с одаренными учащимися (дополнительные занятия, групповые и индивидуальные консультации) с целью подготовки их к участию в районных, городских и республиканских олимпиадах, в творческих конкурсах, состязаниях, научно-практических конференциях. Учащиеся школы занимают призовые места в районных олимпиадах, научно-практических конференциях, 

2.9. Кадровое обеспечение.

В школе работает 21 педагогов, из них: учителей начальных классов - 4, 
учителей-предметников – 15, педагог организатор - 1, 1 воспитатель ГПД. Высшую квалификационную категорию имеет 6 педагогов,  первую – 13, без категории-2(молодые специалисты). Школа укомплектована кадрами полностью, процент педагогов с высшей и первой квалификационной категориями  90,5% (19 чел.). Коллектив стабилен. Образовательный ценз педагогического коллектива школы соответствует лицензионным нормативам. 

Следует отметить, что методический уровень членов администрации соответствует требованиям: директор и заместитель директора по УР имеют 1 , заместитель по ВР высшую квалификационную категорию. Анализ статистических отчетов школы о численности и составе педагогических работников за три последних года свидетельствует о системной целенаправленной работе администрации школы по повышению уровня профессионального мастерства педагогов.

Осуществляется планомерное повышение квалификации учителей-предметников на курсах ИРО РТ. Все учителя школы своевременно проходят курсовую подготовку. 
В плане аттестации педагогических и руководящих работников школы отражена работа по аттестации учителей на высшую, первую и вторую квалификационные категории. 

2.10 Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Система методической работы МБОУ «Соснинская основная  общеобразовательная школа»:

                 Педагогический совет

     Методический совет

     Методическое объединение
     Библиотечно-информационная  служба

            Ресурсы  Интернет


         Система  повышения  квалификации


Документы, регламентирующие  методическую  работу:

1. Положение о методическом совете МБОУ «Соснинская основная общеобразовательная школа »;

2. Положение  о  методических объединениях;   

3. Положение о рабочих программах;

4. Положение о педагогическом совете;

5. Положение о промежуточной  аттестации.


Школа работает  над  реализацией единой методической темы: « Повышение качества образования путем развития стремления к знаниям и познавательной деятельности учащихся в учебно-воспитательной работе в условиях реализации ФГОС»
. В школе налажена систематическая методическая работа. С целью организации образовательной деятельности педагогического персонала по предметам, циклам и ступеням созданы школьные методические объединения. В школе уже многие годы действуют 4 методических объединения, структурно объединённые по близким предметам. 

Руководители школьных методических объединений и заместитель директора школы по учебно-воспитательной части объединяются в методический совет школы, который планирует всю методическую работу школы на учебный год и осуществляет её координацию. В каждом ШМО перед началом учебного года руководителем проводится анализ проделанной работы, выполнения запланированных дел в прошедшем году и, исходя из конкретных целей и задач нынешнего года, составляется план работы методического объединения. В плане указываются тема, над которой работает данное объединение, количество заседаний, посещение открытых уроков, формы деятельности школы передового опыта.  В конце учебного года МО отчитывается перед администрацией школы о своих мероприятиях, о  методической работе  кабинета и пополнении творческих лабораторий. 

 С целью совершенствования  методов и технологий педагогической деятельности каждого учителя  используются новые формы деятельности методического объединения: проводятся открытые уроки по новым технологиям и их педагогические анализы,  экспертизы авторских программ опытных учителей, обсуждение новых учебников и пособий, организуется помощь аттестующемуся учителю в подготовке к аттестации и в организации творческой выставки, и т.д. 

В ходе плановых заседаний Методического совета организуется работа творческих групп по подготовке педагогических советов, семинаров по 9-ому классу, совещаний по преемственности 3-5 классов. На заседаниях МС обсуждены результаты административного и интернет  тестирования в 9-х классах   ГИА.  Вырабатываются рекомендации по корректировке, совершенствованию  знаний, умений  учащихся с учетом допущенных ошибок.  Обсуждаются итоги проведения предметных недель.

В методических объединениях каждый учитель работает над своим самосовершенствованием, с  результатами   знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений.   В тематике заседаний ШМО отражается единая методическая тема школы: « Повышение качества образования путем развития стремления к знаниям и познавательной деятельности учащихся в учебно-воспитательной работе в условиях реализации ФГОС».


С целью совершенствования  методов и технологий педагогической деятельности каждого учителя шире используются новые формы деятельности методического объединения: проводятся открытые уроки по новым технологиям и их педагогические анализы,  экспертизы авторских программ опытных учителей,  обсуждение новых учебников и пособий, организуется помощь аттестующимся учителям в подготовке к аттестации. 


На базе школы систематически проводятся семинары, «круглые столы», мастер-классы. С целью совершенствования педагогического мастерства учителя участвуют в  различных профессиональных конкурсах.  

2.11. Результативность деятельности образовательного учреждения.

1. Школа  имеет квалифицированный педагогический состав, материально-техническую базу.

2. Выполняется социальный заказ жителей села. Результаты анкетирования свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности родителей деятельностью школы.

3. Созданная развивающая образовательная среда позволяет раскрыть таланты, способности учащихся в различных областях. 

4. Создана психологически комфортная обстановка в школе, внимание к  ребенку обеспечивается со стороны всего  коллектива: от педагогического до обслуживающего.

5. Педагогический коллектив школы – профессионален, нацелен на самообразование и 

Проблемы и пути их решения, потенциальные возможности коллектива.
Приоритетным направлением считать обеспечение развивающего потенциала личности ученика через  формирование универсальных учебных действий (УУД); повысить образовательный уровень ученика   через повышение качества урока, использование новых технологий, дополнительную работу с отстающими,  самостоятельную работу учащихся;  продолжить сеть элективных курсов; продолжить  единую диагностическую программу отслеживания развития, образованности и воспитанности учащихся.

III. Краткий анализ исходного состояния.

Необходимость разработки новой  Программы развития модели открытой школы определяется из анализа внешних факторов. Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»  ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы.

В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий в общеобразовательной школе для успешной социализации детей. 

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты второго поколения требуют от школы совершенствования, изменения от педагога  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Предпосылками успешного решения поставленных целей Программы развития являются полученные на предыдущих этапах развития школы результаты (внутренние факторы):

· сформирована система информационно-аналитической дея​тельности как основного инструмента управления;

· сформирована система управления школой на основе технологии сотрудничества, общей ответ​ственности за результат;

· увязана работа всех систем и подсистем школы с целью вы​полнения основных целей Программы развития;

· создан методический совет как орган, управляющий деятельностью МО, творческих групп учителей;

· созданы основы новой образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятель​ности, в том числе с учетом разноуровневого обучения;

· обновлено содержание дополнительного образования, форм и методов его организации за счет применения проектно-исследовательских технологий;

· созданы предпосылки для активной реализации склонностей и способностей выпускников в различных сферах деятельности;

· повышена эффективность УВП за счет научно обоснованного методического обеспечения;

· отлажено непрерывное повышение профессионального мастерства учите​ля.

IV. Концепция желаемого будущего состояния школы

Одной из важнейших современных проблем Российского государства является преумножение его главного капитала - интеллектуального потенциала страны. Будущее человека сегодня зависит не только и не столько от количества полученных знаний, сколько от способности применять их в нестандартных (реальных) ситуациях.

Проблема заключается в том, что профессиональная школа оценивает и ценит способность выпускников школы решать познавательные проблемы в учебных ситуациях, а современное общество - способность решать коммуникативные и другие практические проблемы в реальных жизненных ситуациях. 

Нашими приоритетами при принятии решений являются:

· Удовлетворенность родителей, учащихся;   

· Компетентность персонала; 

· Высокие технологии;  

· Оптимизация человеческих ресурсов (в том числе фактор времени ребёнка и учителя);   

· Стимулирование учащихся, педагогов к интеграции тра​диционных ценностей образования и проектных идей, реализации Программы развития школы;     

· Здоровье и безопасность. 

Ключевая проектная идея предполагает   развитие у учащихся компетентностей,   связанных со  способностью  самостоятельного решения проблем (социального, личностного и преимущественно познавательного значения) - через целенаправленное создание усло​вий в образовательном процессе для формирования опыта их решения.

Таким образом, мы рассматриваем человека как субъекта деятельности, способного выполнять различные социальные роли. Любая же человеческая деятельность может быть рассмотрена как процесс решения проблем. Образование должно давать опыт решения проблем.

Приоритетная цель школы - формирование новых образовательных результатов учащихся - компетентности решения проблем в    различных    видах    деятельности:    познавательной, художественно-спортивной, практической, эстетической, коммуникативной. Компетентность решения проблем предполагает освоение следующих умений:    распознавать проблемы, возникающие в окружающей действи​тельности,  которые могут быть решены  средствами учебных предметов;    формулировать эти проблемы на языке учебного предмета (ма​тематики, физики и др.);    решать эти проблемы, используя предметные знания и методы;     анализировать использованные методы решения.

Говоря иными словами, мы стремимся к тому, чтобы наш выпускник умел в реальной жизненной ситуации воспользоваться своими знаниями как инструментом для разрешения такой ситуации. Проблемный подход ориентирует на изучение как тех проблем, которые молодое поколение решает для себя (жизненного выбора, самоопределения, отношения к ценностям взрослых и др.), так и тех проблем, которые приобрели особую актуальность для данного поколения учащихся в связи с изменениями, происходящими в обществе.
Ожидаемые результаты связаны с получением следующих качеств образования, которое получат выпускники нашей школы:

-способность решения проблем в различных сферах учебной деятельности: познавательной, художественно-спортивной, практической, эстетической, коммуникативной; 

-способность решения проблем в различных сферах деятельности: образовательной, досуговой, трудовой, социально-политической, семейно-бытовой;

- способность решения проблем как общих, значимых для всех учащихся, так и личных, индивидуальных;

- возможность решения как известных, так и новых проблем;

-возможность решения проблем как на профессиональном, так и на общекультурном уровне.

V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
Приоритетные проблемы и их структурирование 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

Обновление содержания образования
Задача: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью.

Изменение технологий обучения

 Задача: переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.

Работа с педагогической компетентностью 

Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).

Изменения в управлении

 Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.

Подключение ресурсов внешкольного пространства

Задача: использование и создание в рамках внешкольного пространства условий для формирования компетентности решения проблем.

Здоровьесберегающая среда 

Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.

Разработка мониторинга 

Задача: разработка системы критериев и показателей для экспертизы уровня компетентностей. Мониторинг эффективности взаимодействия «учитель-ученик»

VI. Механизмы реализации программы.

6.1 Подпрограмма «Государственно - общественное управление»
Статья 52 Закона  «Об образовании» устанавливает право родителей несовершеннолетних принимать участие в управлении образовательным учреждением. Это право может быть реализовано в следующих формах: участие в классных родительских собраниях и общешкольной конференции, свободное выражение своего мнения на этих собраниях; вхождение в совет школы, в возможности вносить свои предложения и замечания по организации учебно-воспитательного процесса в адрес администрации школы. Порядок участия родителей  в управлении школой определен Уставом школы.

В настоящее время к реальному управлению школой начинают приобщаться и представители общественности, прежде всего родительской, таким образом, возникает иной, более демократический государственно-общественный характер управления.Необходимость такого подхода в управлении зафиксирована в ст.2 Законе РФ «Об образовании» и это в настоящее  время является важным принципом государственной политики в области образования. 

Функционирующий  Совет школы  -шаг к практической реализации этого принципа. В отличие от органов внутришкольного самоуправления, отстаивающих особые интересы и права отдельных групп участников образовательного процесса - учащихся, родителей (родительский комитет школы и классов), педагогов (педагогический и методические советы), Совет школы является общешкольным внутренним органом управления школой (органом внутришкольного управления).  Совет школы – это коллегиальный орган государственно-общественного управления школой, призванный решать в первую очередь задачи стратегического управления школой и действующий на основании утвержденного Положения. 

В рамках модернизации образования  предусмотрена реализация следующих направлений:

- улучшение условий обучения, обеспечивающих доступность качественного образования;

В ходе реализации программы развития необходимо разработать методики оценки качества преподавания, успешности обучения, степени удовлетворенности образовательным процессом родителей и учащихся, степени эффективности экспериментально-исследовательской  работы учителей, а также расширить государственно-общественное управление школой.
Цель подпрограммы - расширение участия государственно-общественного управления школой в условиях модернизации системы образования.

Обеспечить достижение цели предполагается через решение следующих задач:

- Формирование механизмов, обеспечивающих качество работы и развитие школы, которые позволят определить подходы, принципы, приемы в оценке и доступности качественного образования понятные всем участникам образовательного процесса (учителям, родителям, учащимся);

План действий по реализации подпрограммы «Государственно-общественное управление»
	№

п/п
	Мероприятия 

подпрограммы
	Этапы и сроки исполнения
	Исполнители

	1.
	Совершенствование нормативной базы 
	2018-2021 
	Администрация



	2.
	Становление и совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования.
	2018-2021 
	Администрация

Методический совет 

	3.
	Деятельность  Совета школы по обеспечению развития школы.
	2018-2021.
	 Совет школы

	4.
	Внедрение в практику работы и совершенствование представлений публичных отчетов школы.
	2018-2021
	Администрация

  Совет школы

	6.
	Обеспечение открытости работы школы через сайт школы и публичные отчеты.
	2018-2021
	Администрация

	7.
	Разработка и внедрение организационно - экономических механизмов стимулирования качества работы и развития школы.
	2018-2021
	Администрация

Совет школы 

	8.
	Развитие  внутришкольной системы оценки качества образования, которая включает в себя оценку успешности обучения, оценку качества преподавания, оценку степени удовлетворенности родителей и учащихся процессом обучения, оценку улучшения условий обучения.
	2018-2021
	Администрация

Совет школы

	9.
	Участие общественности в выдвижении учителей школы, самой школы на конкурсы в рамках грантов.
	2018-2021
	 Совет школы

	10.
	Участие общественности в совершенствовании материально-технической базы школы.
	2018-2021
	Администрация

 Совет школы


Ожидаемые результаты:
- наличие нормативно-правовой базы, обеспечивающей государственно-общественное управление развитием школы;

- наличие системы оценки качества образования;

- наличие отработанных  механизмов стимулирования качества образования; 

- наличие практики работы школы по обеспечению открытости через публичные отчеты и сайт школы;

- улучшение условий обучения и воспитания учащихся.

6.2 Подпрограмма «Система оценки качества образования»

Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его систем, качества образовательных программ с учётом запросов основных пользователей. Оценка качества образования - это определение степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются:

1) обучающиеся;

2) родители;

3) учителя-предметники;

4) классные руководители;

5) администрация школы.

Модернизация системы образования, введение независимой внешней оценки знаний, умений и навыков обучающихся, компетентностный подход к обучению заставили по-иному взглянуть на систему оценки качества образования в нашей школе. 

Но новые подходы к системе оплаты труда, повышение требований к качеству образования требуют изменений и  в  подходах к оценке качества образования. Чрезвычайно важно, чтобы оценка качества знаний обучающихся осуществлялась в интересах социально-психологического развития ребёнка, была адекватной, справедливой и объективной, а труд учителя оценивался по результатам его деятельности в различных областях. Поэтому цель работы в данном направлении - это совершенствование системы оценки качества образования. Основными задачами реализации этой работы является следующее:

1) создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

2) получение объективной информации о состоянии качества образования;

3) повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся;

4) формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее потребность в получении независимой оценки;

5) проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг;

6) повышение уровня информированности потребителей;

7) обеспечение сопоставимости и соответствия образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения;

8) определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и требованиям стандартов;

9) обеспечение условий для самооценки и самоконтроля;

10) обеспечение мониторинга индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

11) содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки;

Решение на качественно новом уровне обозначенных задач позволит повысить мотивацию учащихся и преподавателей, показатели качества обучения, подготовит выпускников к независимой оценке знаний, обозначит дальнейшие перспективы развития и образовательного учреждения, и участников учебно-образовательного процесса.

Система показателей планируемого мониторинга в 2018-2021 годах, характеризующих состояние и динамику развития школы.

I. Оценка процесса образования

1) Блок показателей условий образования

1. Оснащенность образовательного процесса комплексом учебного и  компьютерного оборудования.

2. Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана.

3. Соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4. Наличие доступа в сеть Интернет.

5. Наличие всех видов благоустройств.

6.  Наличие дополнительного образования.

7. Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами.

8.  Наличие оборудованного медицинского кабинета.

II. Оценка результата образования

1) Блок показателей внутренней оценки результата образования

1. Количество обучающихся.

2. Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по русскому языку и математике) по ступеням обучения.

3. Уровень успеваемости (%).

4. Доля второгодников (%).

5. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании (%).

6. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца (%).

2) Блок показателей внешней оценки результата образования

1. Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса 
2. Результаты независимого тестирования выпускников начальной школы.

3. Доля выпускников, подтвердивших или повысивших оценки «4» и «5» по результатам экзаменов  по русскому языку и математике.

4. Доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах (%).

5. Доля обучающихся, победивших в предметных олимпиадах (%).

6. Доля обучающихся, принимавших участие в мероприятиях различного уровня (%).

7. Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения (%).

План действий по реализации подпрограммы 
 «Совершенствование системы оценки качества образования»
	№
	Мероприятия подпрограммы
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Разработка методик оценки качества образования
	2018-2021
	Администрация

Методический совет

	2.
	Разработка системы показателей, характеризующих состояние и динамику разивития школы
	2018-2021
	Администрация,

ШМО

	3.
	Проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования
	2018-2021
	Администрация,

ШМО

	4.
	Участие в рейтинговой оценке работы школы в составе муниципального образования
	2013-2018
	Администрация

	5.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования в школе
	2013-20158
	Администрация,

ШМО

	6.
	Сбор, обработка, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития школы, анализ результатов оценки качества образования
	2018-2021
	Администрация

	7.
	Организация изучения информационных запросов основных показателей системы оценки качества образования школы
	2018-2021
	Администрация

	8.
	Формирование нормативной базы документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе
	2018-2021
	Администрация

	9.
	Реализация подпрограммы «Развитие методической работы»
	2018-2021
	Администрация,

ШМО


Ожидаемые результаты:

- повышение качества образования;

- повышение мотивации всех участников образовательного процесса;

- разработка и внедрение целостной системы оценки качества образования.

6.3 Подпрограммы  «Экспериментально - исследовательская деятельность»

Важным направлением развития школы является экспериментально-исследовательская работа, так как она направлена на создание условий эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности. ЭИД обеспечивает совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития школьников, достижение положительных результатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов к управлению образованием, обновление его содержания, внедрение эффективных технологий, использование новых учебно-методических комплексов. 

Анализ ЭИД учителей школы за предыдущий период показал, что, к сожалению, не все участники учебно-воспитательного процесса вовлечены в инновационную деятельность, что основным недостатком работы является несоответствие следующим критериям: актуальность, новизна, общественная значимость, полезность, реализуемость.

Целью новой Программы развития школы должно быть совершенствование ЭИД, её дальнейшее развитие на качественно новом уровне. Для реализации вышеуказанной цели необходимо выполнение следующих задач:

-определение тематики ЭИД должно исходить из потребностей всего педагогического коллектива;

         -включение в ЭИД всех участников учебно-воспитательного процесса;

         -дальнейшее внедрение передовых образовательных технологий;

-распространение опыта инновационной деятельности через различные мероприятия и печатную продукцию;

-повышение профессионального мастерства учителей через реализацию ЭИД;

Важным условием решения поставленных задач должно стать осознание каждым педагогом необходимости совершенствования учебно-воспитательной деятельности в рамках модернизации системы образования, повышение  требований к качеству образования, введения независимой оценки знаний.

План действий по реализации подпрограммы  «Экспериментально-исследовательская деятельность»

	№
	Мероприятия подпрограммы
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	2.
	Внедрение передовых образовательных технологий в работу каждого педагога
	2018-2021
	ШМО

	3.
	Дальнейшее внедрение метода проектов в процесс обучения и воспитания
	2018-2021
	ШМО

	5.
	Проведение интеллектуальных марафонов с целью распространения опыта инновационной деятельности
	2018-2021
	ШМО

	6.
	Создание условий для продолжения эксперимента по апробации учебников нового поколения 
	2018-2021
	ШМО

	7.
	Участие школьников в творческих конкурсах, проектах различного уровня
	2018-2021
	ШМО


Ожидаемые результаты:

- включение в ЭИД всех участников образовательного процесса;

- использование современных образовательных технологий всеми педагогами школы;

- развитие творческих способностей педагогов и учащихся школы.

6.4 Подпрограмма «Дополнительное образование»
Концепция обновления, развития и модернизации системы образования в России позволяет отнести дополнительное образование детей к её значимым компонентам и рассматривать как сферу наибольшего благоприятствования для гармонического развития личности ребёнка.
Школа - это образовательное учреждение, в котором созданы необходимые условия для обеспечения воспитательного и учебного процессов. 
Дополнительное  образование  - это мотивированное   образование   за рамками основного. 

Цели дополнительного образования:
- сохранение и совершенствование среды, в которой каждый ребёнок имеет возможность реализоваться в выбранном направлении внеурочной деятельности в соответствии с его склонностями, способностями, потребностями и интересами на всём периоде обучения;
-воспитание осознанного отношения к самоопределению в социокультурной и профессиональной областях;
- воспитание и развитие нравственных качеств учащихся;
- формирование устойчивой потребности учащихся в познании и творчестве, позитивного отношения к ценностям образования и культуры;
- выявление и развитие организаторских способностей учащихся  в исследовательской и творческой деятельности.
Система дополнительного образования школы подвижна и формируется ежегодно, опираясь на модель выпускника каждой ступени.

 Основные принципы организации СДО:
· вариативность (многообразие предлагаемых видов деятельности);
· доступность (все объединения работают бесплатно во внеурочное время);
· востребованность (наполняемость групп от 10 человек);
· ресурсное обеспечение (кадры, материально-техническая база). 

Подвижность системы дополнительного образования, позволяет достаточно быстро реагировать на изменение потребностей социума и интересов учащихся, выраженных в запросах на образовательные услуги.
Дополнительное образование — инновационный ресурс системы основного образования, его методический резерв. Деятельность ребёнка в системе ДО ориентирована на интеллект и творчество. Мотивированное участие в системе дополнительного образования и учителя, и ученика, и родителя - необходимое условие воспитания творческой, социально адаптированной личности, способной к целеполаганию, самореализации и самосовершенствованию.
Задачи системы дополнительного образования:
-глубокая интеграция основного и дополнительного образования;
-оптимизация блока дополнительного образования как интегрированного элемента непрерывного обучения;

-наиболее широкое применение активизирующих форм работы, реализация практико-деятельностного подхода во внеурочной деятельности учащихся;
-сохранение и увеличение занятости учащихся в СДО;
-гармонизация школьного пространства и жизнедеятельности ученика в нём.
План действий по реализации подпрограммы  «Дополнительное  образование»

	№

п/п


	Мероприятия подпрограммы
	Этапы и

сроки

выполнения
	Исполнители

	1.
	Пополнение банка дополнительных образовательных  программ.
	2018-2021
	ШМО

	2.
	Разработка и внедрение разноуровневых программ подготовки учащихся 9 классов к итоговой аттестации в новой форме.


	2018-2021
	ШМО

	3.
	Создание банка методических разработок  проведения открытых мероприятий в системе дополнительного образования.
	2018-2021
	ШМО

	4.
	Разработка и внедрение интегрированных программ, позволяющих развивать у учащихся (начиная с I ступени) наиболее целостное представление о мире.
	2018-2021
	ШМО

	5.
	Разработка методических рекомендаций по применению активизирующих форм работы и осуществлению практико-деятельностного подхода в организации внеурочной деятельности учащихся.
	2018-2021
	ШМО

	6.
	Организация открытых мероприятий в системе дополнительного образование на более высоком качественном уровне.


	2018-2021
	ШМО


Ожидаемый результат.

1. Расширение объединений, направленных на  активизацию работы с одарёнными детьми.

2. Сохранность уровня занятости учащихся в системе дополнительного образования.

3. Организация занятий СДО на качественно новом уровне.

6.5 Подпрограмма «Воспитательная система школы»

Целью воспитания должно быть создание 

деятельностной личности в лучших идеалах

 общественной жизни, в идеалах истины,

 добра и красоты.

В.Бехтерев.

Таким должен быть подход к организации школьной жизни и деятельности детей. Школа – это центр общения, а школьная жизнь – это события и наше  отношение к этим событиям.

Цель воспитания –  формирование социально адаптированной творчески мыслящей  личности, способной к целеполаганию, самообразованию, самореализации.

Модернизация воспитания в школе основывается на гуманистическом, индивидуальном, личностно-ориентированном, средовом, проблемном, личностно-деятельностном подходах к развивающейся личности и  предполагает целенаправленное формирование таких качеств учащихся, способностей, ценностных смыслообразующих жизненных установок, которые помогут им быть успешными в современном обществе.

Только вовлекая детей в конкретную деятельность можно воспитать такие качества личности как самостоятельность, инициативность, ответственность, пунктуальность.

В воспитании нет перерывов – это  систематический и системный процесс, который подразумевает не только деятельность, отношения, общение, но и создание благоприятной среды, расширение воспитательного пространства, активный выход на социум. Каждый ребёнок в этом процессе – это компетентная личность, поднимающаяся как по ступеням от самоконтроля, самоопределения, самообразования к самовоспитанию и самореализации. Системный подход к воспитанию должен реализовываться через интеграцию внеурочной деятельности и учебного  процесса. Поэтому наша школа должна стать содружеством детей и взрослых, формирующим свои традиции, обычаи, ценности. Таким образом, воспитательный процесс в школе должен выстраиваться так, чтобы, взрослея, каждый наш ученик стремился к нравственному, интеллектуальному и физическому совершенству. Основополагающей здесь является  деятельность классного руководителя. Методическое объединение классных руководителей -  важнейшее звено воспитательной системы школы. МО позволяет классным руководителям не только обмениваться положительным опытом, но и совершенствовать свою работу в процессе воспитания каждого ученика и всего классного коллектива. Классный руководитель – это организатор и устроитель целенаправленного творческого процесса взаимодействия  с воспитанниками и родителями по созданию оптимальных условий для развития индивидуальных особенностей и самоактуализации личности.

Только содружество ученик, классный руководитель, родитель даст положительные результаты в воспитании Человека. 

Важное место в деятельности содружества занимает ученическое самоуправление, которое   призвано обеспечить:

- содержание школьной жизни на каждой ступени образования;

- активную жизненную позицию учащихся;

- выработать навыки анализа и самоанализа;

- сформировать умения контролировать и самоконтролировать.

В основе воспитательной системы школы лежит методика КТД,  реализация, в полной мере которой, и обеспечивает актуализацию личности каждого ребенка в школьной жизни.

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности на современном этапе являются:

· Нравственно-патриотическое воспитание;

· Профилактика правонарушений и безнадзорности.

Задачи:
- совершенствование системы воспитательной работы школы через методику коллективных творческих дел;

- совершенствование системы школьного самоуправления;

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения на всём периоде обучения;

- создание внутриклассного климата, способствующего активизации деятельности ребёнка в ученическом самоуправлении;

- организация внеурочной занятости учащихся, обеспечивающей разностороннее развитие личности.


Для решения этих задач необходимо разработать и реализовать целевые программы по направлениям воспитательной деятельности школы.

Ожидаемые результаты: 

1. школьное самоуправление – основа деятельности ученического коллектива;

2. 100%  охват обучающихся организованной досуговой деятельностью во внеурочное время;

3. повышение профессионального мастерства классных руководителей;

4. внедрение в практику деятельности классных руководителей экспериментально-исследовательской работы;

5. системный мониторинг оценки степени воспитанности учащихся. 

6.6 Подпрограмма «Здоровье школьника»

Обоснование актуальности программы

Развитие и процветание России невозможно без всесторонне развитого, физически, психологически и психически здорового подрастающего поколения.

Многочисленные исследования последних лет показывают, что около 25 – 30% детей, приходящих в 1–й класс, имеют те или иные отклонения в состоянии здоровья. За период обучения в школе число здоровых детей уменьшается. Появляется близорукость, нервно-психические расстройства, нарушение осанки, остроты зрения.

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и серьёзной социальной и  педагогической проблемой. 

Цель:
Формирования в  сознании учащихся понятий ценности здоровья и здорового образа жизни при консолидации сил всех заинтересованных сторон: школы, здравоохранения, социальной защиты, общественности, родителей.

Задачи:
- создание гигиенических, материально-технических и социально-психологических условий  для здоровьесбережения;

- отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

- введение инновационных технологий в информационно-пропагандистскую работу по приобщению учащихся к здоровому образу жизни;

- организация единой системы мониторинга здоровья детей;

- формирование у каждого ученика активной мотивации заботы о собственном здоровье и здоровье окружающих;

- способствование преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом;

- продолжение санитарно-просветительской работы по профилактике социально обусловленных заболеваний. 

-профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

Основные направления программы:

1. Создание условий для эффективного использования материально-технической базы школы.

2. Создание комплексной системы, способствующей физическому совершенствованию  детей на протяжении всего обучения в школе.

3. Создание равных возможностей для детей с различными уровнями физического развития.

4. Разработка диагностических мониторингов для определения рациональной организации двигательной активности, лечебно-восстановительной и профилактической работы с детьми на протяжении обучения в школе.

5. Реализация гибкого сочетания обучающей деятельности и оздоровительной работы школы.

План действий по реализации подпрограммы  «Здоровье школьника»

	№
	Наименование мероприятия
	Участ-ники
	Исполнители
	Дата проведения

	1.
	Мониторинг состояния здоровья учащихся с целью выявления:

- хронических заболеваний;

-перенесенных операций;

-диспансерного учета;

-определения группы занятий по ФК
	1-9 классы
	Фельдшер села
Классные руководители
	ежегодно

	2.
	Изучение  самочувствия учащихся в школе.
	1-9 классы
	классные руководители
	В течение года

	3.
	Разработка системы мер по пропаганде и контролю  выполнения  учащимися санитарно-гигиенических норм:


	1-9 классы


	Классные руководители


	В течение года



	4.

5.

6.

7.


	Проведение недели:«Я выбираю ЗОЖ»

1 день - классные часы:

«Полезные и вредные привычки»

«Твое здоровье в твоих руках»

2 день – День  спорта

3 день- Игра- путешествие по станциям «Формирование жизненных навыков»

4 день - «Мой выбор» открытый классный час

5 день – конференция «Почему я скажу вредным привычкам нет»

6 день – подведение итогов.

Проектная деятельность по профилактике употребления ПАВ подростками.

Лектории по профилактике вредных привычек и социально обусловленных 

заболеваний.

Организация школьных спартакиад с целью популяризации физкультуры и спорта

Увеличение количества учащихся, посещающих спортивные секции.
	1-9 кл.

1-4

5-8

7 кл.

6 кл.

8 кл.

9 кл.

6 кл.

5-9 классы

1-9 классы

1-9 классы
	Классные руководители

педагог-организатор, фельдшер, библиотекарь

Педагог-организатор, классные руководители

Педагог-организатор, учителя физкультуры.

Педагог-организатор, учителя физкультуры.
	ежегодно

ноябрь

В течение года

В течение года

В течение года

	8.
	Мониторинг особенностей психологического климата в семье, состояния здоровья учащихся школы и членов их семей. 
	1-9 классы
	Классные руководители
	В течение года

	9.
	Проведение родительских собраний на темы здорового образа жизни
	1-9 классы
	Классные руководители
	Согласно плану работы кл. рук-лей

	10.
	Проведение спортивных соревнований с участием родителей
	1-9 классы
	Педагог-организатор,  классные руководители
	В течение года

	11.
	Мониторинг уровней физического развития и физической подготовленности
	1-9 классы
	Учителя ФК
	2 раза в год

	12.
	Участие в экспериментально-исследовательской работе «Реабилитация детей, отнесенных по  состоянию здоровья к специальной медицинской группе»
	1-9 классы
	Учителя ФК, педагог-организатор 
	В течение года


Ожидаемый результат:

- развитие и совершенствование всех компонентов здоровья: физического, психического, социального;

- осознанный выбор учащимися активной жизненной позиции, касающейся  здоровых привычек;

- формирование отрицательного отношения к пагубным привычкам;

- социализация здоровой личности в обществе.

6.7 Подпрограмма «Сообщество детей и взрослых»

 Наша школа работает, выполняя социальный заказ, выявленный через  собеседование с детьми и родителями:

· родители рассматривают школу как благоприятную среду для сохранения и коррекции психического, физического и духовного здоровья ребёнка; 

· 100% родителей видят школу как безопасное пространство для детей;

· 93% опрошенных считают развитие системы дополнительного образования дня необходимым условием для всестороннего развития детей;

Современное общество как никогда нуждается в помощи школы, которая является сегодня единственным учреждением, способным воспитать молодого человека, готового решать новые, более сложные проблемы завтрашнего дня.


Наша школа – это ОУ, которое вводит новую культуру обучения, основанную на стимулировании мышления. Учебно-воспитательный процесс опирается  на практико-деятельностный подход, направленный на максимальное развитие личности каждого ребёнка. Эффективность этого процесса обеспечивается взаимными усилиями всех его участников, т.е. учителями, учениками и родителями. В основе успешности программ, объединяющих усилия семьи и школы, лежат общение и сотрудничество. Успех сотрудничества целиком и полностью определяется желанием учителя  привлечь родителей к совместной деятельности – вне зависимости от их семейного положения, образовательного уровня и места работы. Психолого-педагогические исследования, проводимые в школе, выявляют прямую зависимость результатов обучения детей от степени участия в УВП родителей. Образование ребёнка – это результат совместного труда учителей, детей и родителей. Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности школы является работа с родителями.


Анализ сложившейся на 2018 г. ситуации, относительно участия родителей в учебно-воспитательном процессе, обнаруживает снижения активности родителей по мере взросления детей.

I ступень обучения – 70-90% родителей - активные участники школьной жизни;

II ступень обучения – 60% родителей - активные участники школьной жизни;

Среди причин добровольного самоотстранения  родителей от процесса воспитания и образования детей можно назвать следующие.

Объективные:

· низкий культурно-педагогический уровень  родителей;

· трудное экономическое положение семей;

· работа родителей за пределами региона;

· асоциальное поведение родителей.

Субъективные: 

· отсутствие потребности у родителей в личном участии в процессе развития ребёнка;

· отсутствие контакта между учителем и родителем;

· недостаточное использование комплексной методики учителем и классным руководителем в активизации участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

Причина ситуации самоотстранения состоит ещё и в том, что большинство родителей выполняет по отношению к ребёнку в большей мере контролирующую функцию и считает, что,  взрослея, ребёнок всё меньше нуждается во внимании такого рода, т.к. способен  контролировать себя самостоятельно. Наблюдения педагогов и педагога-психолога школы подтверждают ошибочность этого мнения, т.к. лишь постоянное внимание, искренняя заинтересованность в развитии ребёнка, неослабевающая активность участия родителей в УВП  повышает качество знаний, обеспечивает стабильный академический процесс, положительные сдвиги  в поведении и в отношении детей к учёбе.


Воспитание – это максимальное развитие личности ребёнка в разумно организованном обществе. Изменение ценностных жизненных ориентиров в современном социуме негативно отразилось на нравственном климате современной семьи, что усиливает разногласия во взглядах на процесс воспитания со стороны семьи и школы, хотя сегодня, в период перестройки школьного образования, особенно важно сотрудничество этих социальных институтов. Необходимо, чтобы родители понимали суть изменений школьной системы, чтобы они могли включиться в процесс наравне с учителями и своими детьми, т.е. необходимо организовать сообщество единомышленников. Исходя из выше сказанного, можно сформулировать основные цели:

-отработать действенные методики, помогающие установить контакт с семьями учеников;

-выработать единый взгляд на сущность воспитания как процесса организации жизнедеятельности ребёнка;

-создание максимально приемлемых условий для природосообразного развития каждого ребёнка в семье и в школе;

-обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребёнка и родителей.

Актуальность и значимость этого направления работы школы определяется, в том числе, и ростом социальной дезадаптации детей, проявляющейся

· в утрате социальных связей с семьёй и школой;

· в резком ухудшении нервно-психологического здоровья детей

· в росте доли детей с девиантным поведением;

· увеличение семей с конфликтными отношениями между родителями.

Реализация данного раздела программы позволит решить следующие задачи:

               -создать единую систему работы с детьми в школе и семье;

-помочь родителям освоить новые методы общения с детьми;

-активизировать участие родителей в учебно-воспитательном процессе на каждом этапе взросления ребёнка в течение всего периода обучения;

Ожидаемые результаты:

1. родители – полноправные члены государственного общественного управления школой;

2. школа открытое пространство для социума;

3. школа среда созидательного сообщества детей и взрослых;

4. родители – активные участники организации полифункционального пространства школы;

5. родители оказывают посильную помощь в коррекции воспитания в семьях с асоциальным поведением родителей.

План действий по реализации подпрограммы  «Сообщество детей и взрослых”
	№

п/п


	Мероприятия подпрограммы
	Этапы и

сроки

выполнения
	Исполнители

	2.
	Формирование методического сопровождения, содействующего обогащению опыта созидательной жизни ребёнка с учётом участия в этом родителей.
	2018-2021
	Кл.руководители.

Администрация

	3.
	Организация психологического просвещения учителей «Формы и методы изучения психологических особенностей родителей»
	2018-2021
	Кл.руководители



	4.
	Диагностика семейного общения:

1) анкетирование детей;

2) анкетирование родителей;

3) анализ результатов.
	2018-2021
	Кл.руководители.

	5.
	Разработка и реализация программы совместных действий по корректировке семейных взаимоотношений.
	2018-2021
	Кл.руководители

	6.
	Разработка программы психологического образования для родителей.
	2018-2021
	Кл.руководители

	7.
	Организация родительского всеобуча по программе «Психологические проблемы ребёнка – результат неблагоприятного семейного климата» 

В рамках этой программы организация:

· «почтового ящика психолога»;

· индивидуальных консультаций;

· групповых занятий и тренингов.
	2018-2021
	Кл.руководители 



	8.
	Разработка и внедрение методики активного опосредованного взаимодействия учителя-предметника и родителя.
	2018-2021
	учителя-предметники.

	9.
	Разработка и внедрение цикла тематических классных часов и мероприятий с непосредственным участием родителей 
	2018-2021
	Классные руководители.

	10.
	Разработка и внедрение в практику деятельности школы Дней открытых дверей разных уровней.

1) День открытых дверей класса

2) День открытых дверей школы.
	2018-2021
	Классные руководители, учителя предметники, администрация

	11.
	Пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

Организация и проведение Дня семьи как традиционного подведения итогов совместной деятельности.
	2018-2021
	Классные руководители, учителя предметники, администрация

	12.
	Разработка и проведение классных собраний в форме тренингов: 

1) «Психология внутрисемейного общения»;

2) «Мой ребёнок. Какой он?»
	2018-2021
	Педагог-организатор

	13.
	Организация и проведение проблемных конференций 
	2018-2021
	Классные руководители, учителя предметники, администрация

	14.
	Организация и проведение совместного отдыха.
	2018-2021
	Классные руководители, учителя предметники, администрация
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